Stellenbeschreibung Hausmeister / Hausmeis-
terin

Muster mit Textbausteinen zum Anpassen — stellenbeschreibungen.com

1. Einleitung & Positionsbeschreibung

Positionsbeschreibung allgemein: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber ist fir den ordnungsgemafen
Betrieb, die Sicherheit und die Werterhaltung der zugewiesenen Liegenschaft verantwortlich. Sie / er ist erste
Ansprechperson fir Mieter, Nutzer und Dienstleister vor Ort und stellt die Funktionsfahigkeit der technischen

Anlagen sowie die Verkehrssicherheit des Objekts sicher.

Positionsbeschreibung kommunale Liegenschaften: Die Stelle umfasst die hausmeisterliche Betreuung kom-
munaler Liegenschaften, beispielsweise Schulen, Kindertagesstatten, Verwaltungsgebaude und Sporthallen. Die
Stelleninhaberin / der Stelleninhaber gewahrleistet den laufenden Gebaudebetrieb, unterstiitzt schulische und

offentliche Veranstaltungen organisatorisch und arbeitet eng mit dem Amt fir Geb&dudemanagement zusammen.

2. Aufgaben & Tatigkeiten
Gebaudetechnik & Instandhaltung: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber flihrt regelmaRige Sicht- und

Funktionskontrollen an haustechnischen Anlagen durch, insbesondere an Heizungs-, Luftungs-, Sanitar- und Elek-
troinstallationen. Festgestellte Mangel werden dokumentiert, gemeldet und im Rahmen der eigenen Befugnisse

behoben. Die Einhaltung vorgegebener Wartungsintervalle wird tiberwacht und im Wartungsplan nachgehalten.

Verkehrssicherungspflicht & Kontrollgange: Zur Wahrnehmung der tbertragenen Verkehrssicherungspflicht
fuhrt die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber regelmaRige Kontrollgdnge durch Gebaude und Aul3enanlagen
durch. Kontrolliert werden unter anderem Flucht- und Rettungswege, Beleuchtung, Treppen, Gelander, Tiren und
Spielgerate. Alle Kontrollen werden in den vorgesehenen Prifnachweisen dokumentiert; erkannte Gefahrenstellen

werden unverziiglich gesichert und gemeldet.

Winterdienst & AuRenanlagen: Die Stelle umfasst die Durchfiihrung des Winterdienstes auf den zugewiesenen
Flachen einschlie3lich RAumen und Streuen nach Raum- und Streuplan sowie die Fihrung des Streubuchs.
Daruber hinaus gehéren die Pflege der Aul3enanlagen, die Reinigung von Wegen und Hofen sowie kleinere

Griunpflegearbeiten wie Heckenschnitt und Laubbeseitigung zum Aufgabengebiet.
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Kleinreparaturen & handwerkliche Arbeiten: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber fihrt Kleinreparaturen
und Instandsetzungsarbeiten in Eigenleistung aus, beispielsweise den Austausch von Leuchtmitteln, das Einstellen
von TurschlieRern, Malerausbesserungen sowie einfache Arbeiten an Schléssern und Beschlagen. Arbeiten, die
eine besondere Fachkunde oder Zulassung erfordern, werden an Fachfirmen gemeldet und deren Ausfiihrung

begleitet.

Koordination von Fremdfirmen & Prifterminen: Zum Aufgabengebiet gehort die Einweisung, Begleitung und
Kontrolle externer Handwerks- und Wartungsfirmen einschlielich der Abnahme ausgefiihrter Arbeiten vor Ort. Die
Stelleninhaberin / der Stelleninhaber koordiniert wiederkehrende Prifungen und Wartungen, etwa die Legionel-
lenprifung der Trinkwasseranlage, die Prifung ortsverénderlicher elektrischer Betriebsmittel sowie die Wartung

von Brandschutzeinrichtungen, und Gberwacht die fristgerechte Méngelbeseitigung.

SchlieRanlage, Zutritt & Veranstaltungen: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber verwaltet die Schlie3an-
lage einschlieRlich Schlisselausgabe und -riicknahme mit entsprechender Dokumentation. Sie / er Gbernimmt
SchlieRdienste, betreut die Zutritts- und Alarmanlage und bereitet Raume fur Veranstaltungen vor, einschlie3lich

Bestuhlung, Technikbereitstellung und anschlieRender Wiederherstellung des Ausgangszustands.

Abfallmanagement & Transporte: Zum Aufgabengebiet gehéren die Organisation der Abfallentsorgung ein-
schlie3lich Bereitstellung der Behalter zu den Abfuhrterminen und Sauberhaltung der Miillstandsflachen. Dartber
hinaus unterstitzt die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber interne Umziige, Mébeltransporte und die Annahme

von Warenlieferungen einschlie3lich deren Verteilung im Gebaude.

3. Anforderungen & Qualifikationen

Berufsausbildung: Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung,
beispielsweise als Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker/in, Tischler/in oder
Maler/in und Lackierer/in. Alternativ wird eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der Gebaudebetreuung

anerkannt.

Berufserfahrung & technisches Verstandnis: Erwartet werden Berufserfahrung in der Betreuung von Geb&uden

oder technischen Anlagen sowie ein sicheres technisches Verstandnis flir Heizungs-, Liftungs-, Sanitar- und Elek-
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troinstallationen. Erfahrung im Umgang mit Wartungsplanen, Priufprotokollen und der Steuerung von Fremdfirmen

ist von Vorteil.

Kenntnisse in Arbeitssicherheit & Verkehrssicherung: Die Stelle erfordert Grundkenntnisse der ein-
schlagigen Vorschriften zu Arbeitssicherheit, Unfallverhiitung und Brandschutz sowie ein Verstandnis der
Verkehrssicherungspflicht und ihrer Dokumentationsanforderungen. Die Bereitschaft, entsprechende Unter-

weisungen und Sachkundelehrgange zu absolvieren, wird vorausgesetzt.

Fuhrerschein & Mobilitat: Erforderlich ist ein Filhrerschein der Klasse B, da die Stelle die Betreuung mehrerer
Liegenschaften sowie Besorgungs- und Transportfahrten umfassen kann. Der sichere Umgang mit gangigen

Geraten und Maschinen der Gebaude- und AulRenanlagenpflege wird vorausgesetzt.

Selbststandigkeit & Zuverlassigkeit: Die Aufgaben werden Uberwiegend eigenverantwortlich und ohne un-
mittelbare Aufsicht ausgeflihrt. Erwartet werden daher eine strukturierte, zuverlassige Arbeitsweise, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein fur Sicherheit und Werterhaltung sowie ein freundliches, serviceorientiertes Auftreten

gegenuber Nutzern, Mietern und Dienstleistern.

Kdrperliche Eignung & Einsatzbereitschaft: Die Tatigkeit ist mit kdrperlicher Arbeit verbunden, unter anderem
beim Heben und Tragen, bei Arbeiten auf Leitern und beim Winterdienst im Freien. Vorausgesetzt werden eine
entsprechende gesundheitliche Eignung sowie die Bereitschaft zur Ubernahme von Rufbereitschaften und zu

gelegentlichen Einsétzen aul3erhalb der Regelarbeitszeit.

4. Benefits & Arbeitgeberleistungen

Sichere Anstellung & tarifliche Vergutung: Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer tariflichen
Vergutung einschlieB3lich regelmafiger Tarifsteigerungen, Jahressonderzahlung und vermdgenswirksamer Leis-

tungen. Zuschlage fur Rufbereitschaft und Einsétze auRerhalb der Regelarbeitszeit werden gesondert vergitet.

Betriebliche Altersvorsorge: Zusatzlich zur Vergltung besteht eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvor-
sorge. Im 6ffentlichen Dienst erfolgt die Absicherung Uber die Zusatzversorgungskasse, sodass neben der geset-

zlichen Rente ein weiterer Baustein fur die Altersversorgung aufgebaut wird.

Arbeitskleidung, Werkzeug & Ausstattung: Arbeitskleidung einschlieRlich personlicher Schutzausristung wird

gestellt und regelmafig erneuert. Fur die Aufgabenerledigung stehen professionelles Werkzeug, moderne Gerate
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fur Winterdienst und Aul3enanlagenpflege sowie bei Bedarf ein Dienstfahrzeug fur Fahrten zwischen den Liegen-

schaften zur Verfugung.

Fort- und Weiterbildung: Wir férdern fachliche Weiterbildungen, etwa Sachkundelehrgange fur Prufaufgaben,
Schulungen zu Trinkwasserhygiene und Brandschutz oder die Weiterbildung zur Fachkraft fiir Geb&ude- und

Objektbetreuung. Die Kosten werden Ubernommen, die Teilnahme erfolgt wahrend der Arbeitszeit.

Planbare Arbeitszeiten & wohnortnaher Einsatz: Die Arbeitszeiten sind Uber einen Dienstplan langfristig plan-
bar, Einsatzorte liegen in einem festen, wohnortnahen Objektgebiet. Uberstunden werden erfasst und durch Freizeit
ausgeglichen; an Wochenenden fallen Einséatze nur im Rahmen der geregelten Ruf- oder Winterdienstbereitschaft

an.

5. Rahmenbedingungen

Arbeitszeit & Bereitschaftsdienste: Die regelmafiige wdchentliche Arbeitszeit betréagt 39 Stunden und verteilt
sich in der Regel auf Montag bis Freitag. In den Wintermonaten besteht eine Rdum- und Streubereitschaft nach
Einsatzplan; dartiber hinaus kann eine Rufbereitschaft fiir technische Stérungen angeordnet werden, die gesondert

vergltet wird.

Unterstellung & Berichtsweg: Die Stelle ist organisatorisch dem Sachgebiet Gebaudemanagement zugeordnet;
disziplinarische und fachliche Vorgesetzte ist die Leitung des Gebaudemanagements beziehungsweise die Ob-
jektleitung. Stérungen, Schaden und sicherheitsrelevante Feststellungen sind unverziiglich auf dem festgelegten

Meldeweg anzuzeigen.

Arbeitsort & Einsatzgebiet: Arbeitsort sind die zugewiesenen Liegenschaften im Stadtgebiet; ein Einsatz in
weiteren Objekten des Arbeitgebers bleibt im Rahmen des Direktionsrechts vorbehalten. Die Tatigkeit wird sowohl

in Innenrdumen als auch im Freien ausgelbt.

6. Abschluss & Einordnung
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Vertretungsregelung: Im Falle der Abwesenheit wird die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber durch die Haus-
meisterin / den Hausmeister der benachbarten Liegenschaft vertreten; die Vertretung wird durch die Objektleitung
koordiniert. Umgekehrt tbernimmt die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber im Vertretungsfall die Aufgaben der

benannten Kollegin / des benannten Kollegen.

Gultigkeit & Unterschriften: Diese Stellenbeschreibung tritt mit dem Datum der Unterzeichnung in Kraft und
ersetzt alle vorherigen Fassungen. Sie wird bei wesentlichen Anderungen des Aufgabenzuschnitts tberpriift und
angepasst. Stelleninhaber/in und Vorgesetzte/r bestatigen den Inhalt durch ihre Unterschrift; eine Ausfertigung wird

zur Personalakte genommen.

Hinweis zur Eingruppierung (TV6D)

Fur Hausmeisterstellen in kommunalen Liegenschaften gilt in der Regel der TV6D. Die Eingruppierung liegt meist
zwischen Entgeltgruppe 3 und 5: EG 3 bis 4 fur einfache Hausmeistertétigkeiten ohne Ausbildungserfordernis, EG
5 bei abgeschlossener handwerklicher Berufsaushildung und eigenverantwortlicher Betreuung haustechnischer
Anlagen. Maf3geblich sind die in der Stellenbeschreibung dokumentierten Tatigkeiten und deren Zeitanteile —

formulieren Sie diese daher so konkret wie mdglich.
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