Stellenbeschreibung Industriemechaniker / In-
dustriemechanikerin

Muster mit Textbausteinen zum Anpassen — stellenbeschreibungen.com

1. Einleitung & Positionsbeschreibung
Positionsprofil: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber ist als Industriemechanikerin bzw. Industriemechaniker

fur die Fertigung und Montage von Bauteilen sowie fir die Instandhaltung von Maschinen und Anlagen verant-
wortlich. Die Arbeiten erfolgen nach technischen Zeichnungen, Arbeitsplanen und den Qualitats- und Sicher-

heitsvorgaben des Betriebs.

Ziel der Stelle: Ziel der Stelle ist die Sicherstellung einer hohen Verfligbarkeit und Fertigungsqualitat der Maschi-
nen und Anlagen bei wirtschaftlicher Arbeitsweise. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber tragt dazu bei,

Ausfallzeiten zu minimieren und Fertigungs- sowie Montageauftrage termin- und qualitatsgerecht abzuwickeln.

2. Aufgaben & Tatigkeiten

Fertigung von Bauteilen: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber fertigt Bauteile durch Drehen, Frasen, Bohren,
Schleifen und weitere Fertigungsverfahren nach technischen Zeichnungen. Werkstoffe und Fertigungsverfahren

werden entsprechend Toleranz- und Oberflachenvorgaben ausgewahlt und umgesetzt.

Arbeiten an Werkzeugmaschinen: Konventionelle und CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen werden ein-
gerichtet, bedient und Uberwacht. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber wahlt Werkzeuge und Spannmittel aus,

stellt Bearbeitungsparameter ein und korrigiert Programme bei Bedarf.

Montage von Baugruppen & Anlagen: Zum Aufgabenbereich gehéren der Zusammenbau von Bauteilen zu Bau-
gruppen sowie die Montage, Ausrichtung und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen. Verbindungselemente,

Lager, Antriebe und Steuerungskomponenten werden fachgerecht gefuigt und justiert.

Instandhaltung & Wartung: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber fuhrt vorbeugende Wartungs- und Inspek-
tionsarbeiten nach Wartungsplanen durch und halt den Maschinenpark betriebsbereit. Verschleif3teile werden

gepruft und rechtzeitig ausgetauscht, um ungeplante Stillstdnde zu vermeiden.
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Stérungssuche & Reparatur: Bei Stdérungen grenzt die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber die Ursache sys-
tematisch ein und setzt mechanische, pneumatische und hydraulische Komponenten instand. Nach der Reparatur

werden Funktion und Sicherheit der Anlage geprift und die Produktion wieder freigegeben.

Qualitatsprufung & Messtechnik: Gefertigte Bauteile werden mit Mess- und Prifmitteln wie Messschieber,
Bugelmessschraube und Messuhr auf MaRRhaltigkeit geprift. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber dokumentiert

Prifergebnisse und leitet bei Abweichungen KorrekturmafRnahmen ein.

Dokumentation & Arbeitssicherheit: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber pflegt Wartungs-, Prif- und
Maschinendokumentation und meldet sicherheitsrelevante Mangel. Die Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitss-

chutzes sowie die Betriebsanweisungen werden konsequent eingehalten.

3. Anforderungen & Qualifikationen

Fachliche Qualifikation: Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker bzw.
Industriemechanikerin oder eine vergleichbare metalltechnische Qualifikation. Berufserfahrung in Fertigung, Mon-

tage oder Instandhaltung ist erwiinscht.

Fachkenntnisse: Erwartet werden sichere Kenntnisse in Fertigungs- und Montagetechnik, im Lesen technischer
Zeichnungen und Stiicklisten sowie im Umgang mit Mess- und Prifmitteln. Kenntnisse in Pneumatik, Hydraulik

und CNC-Technik sind von Vorteil.

Formale Voraussetzungen: Je nach Einsatzbereich werden ein Staplerschein, eine Kranbefahigung oder
SchweiRnachweise vorausgesetzt oder deren kurzfristiger Erwerb erwartet. Grundkenntnisse in Arbeitssicherheit

und im Umgang mit Gefahrstoffen sind erforderlich.

Persénliche Kompetenzen: Vorausgesetzt werden eine prazise, qualitdtsbewusste und selbststandige Ar-
beitsweise, technisches Verstéandnis sowie analytisches Denken bei der Stérungssuche. Hinzu kommen Team-

fahigkeit, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit im Schichtbetrieb.

Winschenswerte Zusatzqualifikationen: Von Vorteil sind Zusatzqualifikationen wie Schweil3erpassprufungen,
Kenntnisse in Hydraulik und Pneumatik, Erfahrung mit CNC-Programmierung oder eine Weiterbildung zum Indus-

triemeister Metall oder Techniker Maschinentechnik.
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4. Benefits & Arbeitgeberleistungen

Vergitung & Zulagen: Geboten werden eine leistungsgerechte Vergiitung, Schicht- und Nachtzuschlage sowie
je nach Betrieb eine tarifgebundene Bezahlung nach dem Metall- und Elektrotarif. Einschléagige Berufserfahrung

wird bei der Einstufung bertcksichtigt.

Weiterbildung & Entwicklung: Der Betrieb ermdglicht fachliche Weiterbildungen in CNC-Technik, Hydraulik,
Pneumatik und Instandhaltung sowie Aufstiegswege zum Industriemeister oder Techniker. Qualifizierungen werden

zeitlich und finanziell unterstitzt.

Ausstattung & Arbeitsumfeld: Die Arbeit erfolgt an modern ausgestatteten Fertigungs- und Montagearbeit-
splatzen mit aktuellen Maschinen und Werkzeugen. Arbeitskleidung und Persénliche Schutzausriistung werden

gestellt.

Zusatzleistungen: Angeboten werden eine betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame Leistungen sowie je
nach Betrieb Angebote wie Fahrradleasing, Zuschiisse zum Deutschlandticket oder eine Kantine. Damit entsteht

ein attraktives Gesamtpaket.

Arbeitszeit & Gesundheit: Planbare Schichtmodelle und Arbeitszeitkonten sorgen fir ein verlassliches Verhaltnis
von Arbeit und Freizeit. Erganzt wird dies durch Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements und

ergonomische Arbeitsmittel.

5. Rahmenbedingungen

Arbeitszeit: Die Tatigkeit erfolgt in Vollzeit im Rahmen der betrieblichen Arbeitszeit; Teilzeitmodelle sind méglich.
Je nach Fertigung ist der Einsatz im Zwei- oder Dreischichtbetrieb einschlielich Nacht- und Wochenendarbeit

vorgesehen.

Organisatorische Einordnung: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber ist der Fertigungs-, Montage- oder
Instandhaltungsleitung unterstellt und arbeitet eng mit Arbeitsvorbereitung, Qualitatssicherung und angrenzenden

Bereichen zusammen. Eine Weisungsbefugnis besteht gegeniiber zugeordneten Helfern und Auszubildenden.

Arbeitsort: Arbeitsort ist die Fertigungs- beziehungsweise Montagehalle des Betriebs. Bei Anlagenmontage oder

Servicetatigkeiten sind Einsatze bei Kunden im In- und Ausland mit entsprechender Reisebereitschaft mdglich.

6. Abschluss & Einordnung
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Vertretungsregelung: Bei Abwesenheit wird die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber durch fachlich geeignete
Kolleginnen und Kollegen des Bereichs vertreten. Die konkrete Zuordnung regelt die zustandige Fuhrungskraft im

Rahmen der Schicht- und Kapazitatsplanung.

Gultigkeit & Unterschriften: Diese Stellenbeschreibung ist Bestandteil der Personalakte und wird bei
wesentlichen Anderungen des Aufgabenzuschnitts tiberpriift und angepasst. Die Fuihrungskraft und die Stellenin-

haberin / der Stelleninhaber bestatigen die Kenntnisnahme durch ihre Unterschrift.
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