Stellenbeschreibung Pflegefachkraft

Muster mit Textbausteinen zum Anpassen — stellenbeschreibungen.com

1. Einleitung & Positionsbeschreibung

Positionsprofil: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber ist als examinierte Pflegefachkraft fir die eigenver-
antwortliche pflegerische Versorgung der zugeordneten Bewohnerinnen und Bewohner bzw. Patientinnen und
Patienten zustandig. Die Tatigkeit umfasst die vorbehaltenen Aufgaben nach 8§ 4 Pflegeberufegesetz sowie die

Behandlungspflege nach arztlicher Anordnung.

Ziel der Stelle: Ziel der Stelle ist eine fachgerechte, aktivierende und an den Ressourcen der pflegebedurftigen
Menschen orientierte Pflege auf Grundlage des einrichtungsinternen Pflegekonzepts und der nationalen Experten-
standards. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber tragt zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat

bei.

2. Aufgaben & Tatigkeiten

Grund- und Behandlungspflege: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber fuhrt die aktivierende Grundpflege
entsprechend der individuellen Pflegeplanung durch und erbringt die Behandlungspflege nach &rztlicher Anord-
nung, darunter Medikamentengabe, Injektionen, Wundversorgung, Vitalzeichenkontrolle und das Wechseln von

Verbanden.

Steuerung des Pflegeprozesses: Zu den vorbehaltenen Tatigkeiten nach § 4 PfIBG gehéren die Erhebung und
Feststellung des individuellen Pflegebedarfs, die Organisation und Steuerung des Pflegeprozesses sowie dessen
regelmaRige Evaluation. Die Pflegeplanung wird nach dem Strukturmodell mit der Strukturierten Information-

ssammlung (SIS) erstellt und fortgeschrieben.

Pflegedokumentation: Alle pflegerischen Leistungen, Beobachtungen und besonderen Vorkommnisse werden
zeitnah, vollstandig und revisionssicher in der EDV-gestitzten Pflegedokumentation erfasst. Leistungsnachweise

und Durchfiihrungsnachweise werden entsprechend den Vorgaben der Einrichtung gefiihrt.

Umsetzung der Expertenstandards: Die nationalen Expertenstandards, unter anderem zu Dekubitusprophylaxe,

Sturzprophylaxe, Schmerzmanagement und Erndhrungsmanagement, werden im Pflegealltag umgesetzt. Dazu
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gehdren die Durchfihrung der vorgesehenen Risiko-Assessments sowie die Einleitung und Evaluation geeigneter

Prophylaxen.

Anleitung & Delegation: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber leitet Pflegehilfskrafte und Betreuungskréfte
fachlich an, delegiert geeignete Tatigkeiten und Uberwacht deren sachgerechte Durchfiihrung. Bei vorhandener
Praxisanleiterqualifikation gehort die geplante Anleitung von Auszubildenden nach dem Pflegeberufegesetz zum

Aufgabenbereich.

Zusammenarbeit & Kommunikation: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber arbeitet eng mit Arztinnen und
Arzten, Therapeuten und Apotheken zusammen, nimmt an Ubergaben, Fallbesprechungen und Pflegevisiten teil
und informiert Angehorige sowie gesetzliche Betreuer im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben tiber den

Pflegeverlauf.

Hygiene & Notfallmanagement: Die Vorgaben des Hygieneplans und die einschlagigen Empfehlungen des
Robert Koch-Instituts werden konsequent eingehalten; Medizinprodukte werden entsprechend den Herstellervor-
gaben und der Medizinprodukte-Betreiberverordnung angewendet. In Notfallsituationen leitet die Stelleninhaberin

/ der Stelleninhaber ErstmalRnahmen ein und informiert die zustéandigen Stellen.

3. Anforderungen & Qualifikationen

Berufsabschluss: Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung als Pflegefachmann / Pflege-
fachfrau nach dem Pflegeberufegesetz oder ein Abschluss als Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw. Al-

tenpfleger/in nach Altrecht, jeweils mit gultiger Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung.

Fachkenntnisse: Erwartet werden sichere Kenntnisse der nationalen Expertenstandards, des Strukturmodells mit
SIS sowie der Grundlagen der Leistungserbringung nach SGB Xl und SGB V einschliel3lich der Anforderungen an

die Behandlungspflege.

Rechtliche Nachweise: Erforderlich sind der Nachweis eines ausreichenden Masernschutzes nach 8 20 IfSG
sowie je nach Einsatzbereich ein erweitertes Fihrungszeugnis. Ein aktueller Erste-Hilfe-Nachweis und die Teil-

nahme an den jahrlichen Pflichtunterweisungen werden vorausgesetzt.
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EDV-Kenntnisse: Die Stelle erfordert den sicheren Umgang mit einer EDV-gestiitzten Pflegedokumentation,
beispielsweise Vivendi oder Medifox DAN, sowie Grundkenntnisse in den gangigen Office-Anwendungen fur

Ubergabeberichte und interne Kommunikation.

Arbeitsorganisation & Belastbarkeit: Vorausgesetzt werden die Bereitschaft zum Schichtdienst einschlief3lich
Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten sowie eine strukturierte Arbeitsweise, die auch bei hoher Arbeitsdichte

fachliche Prioritaten sicher setzt und die Patientensicherheit gewéhrleistet.

Soziale Kompetenzen: Erwartet werden eine wertschatzende, verstandliche Kommunikation mit pflegebedurftigen
Menschen und ihren Angehdrigen, Verlasslichkeit in der Zusammenarbeit im Team sowie ein professioneller

Umgang mit N&he und Distanz im Pflegealltag.

4. Benefits & Arbeitgeberleistungen
Vergutung & Zuschlage: Die Vergutung erfolgt nach TVOD-P bzw. dem einschlagigen Tarifwerk einschlief3lich

Pflegezulage, Zeitzuschlagen fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Jahressonderzahlung. Einschlagige

Berufserfahrung wird bei der Stufenzuordnung anerkannt.

Verlassliche Dienstplanung: Dienstplane werden frihzeitig veroffentlicht, Wunschdienste werden im Rahmen
der Moglichkeiten beriicksichtigt. Ein geregeltes Ausfallmanagement mit Springer-Pool reduziert das kurzfristige

Einspringen aus dem Frei.

Fort- & Weiterbildung: Die Einrichtung finanziert Fachfortbildungen und unterstiitzt Weiterqualifizierungen, etwa
zur Praxisanleitung, zum Wundexperten ICW oder zur Fachkraft fir Palliativpflege, einschliel3lich bezahlter Freis-

tellung fir die Weiterbildungszeiten.

Altersvorsorge & Gesundheit: Neben einer betrieblichen Altersvorsorge bestehen Angebote des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements, darunter riickenschonende Arbeitshilfen, Impfangebote und Pravention-

skurse. Fahrradleasing und ein Zuschuss zum Deutschlandticket ergdnzen das Paket.

Urlaub & Erholung: Es gelten 30 Urlaubstage; fur standige Wechselschicht- und Nachtarbeit wird tariflicher

Zusatzurlaub gewahrt. Langzeitkonten erméglichen zusétzliche Freistellungsphasen.

5. Rahmenbedingungen
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Arbeitszeit: Die regelmaiige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden in Vollzeit; Teilzeitmodelle sind
moglich. Der Einsatz erfolgt im Schichtdienst mit Frih-, Spéat- und Nachtdiensten einschlie3lich Wochenend- und

Feiertagsarbeit nach Dienstplan.

Organisatorische Einordnung: Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber untersteht disziplinarisch der Wohnbere-
ichs- bzw. Stationsleitung und fachlich der Pflegedienstleitung. Weisungsbefugnis besteht gegentiber zugeordneten

Pflegehilfskraften, Betreuungskréaften und Auszubildenden im Rahmen der Delegation.

Arbeitsort: Arbeitsort ist der zugewiesene Wohnbereich bzw. die Station der Einrichtung. Ein bereichsuber-
greifender Einsatz innerhalb des Hauses ist nach dienstlicher Erfordernis und entsprechender Einarbeitung

moglich.

6. Abschluss & Einordnung
Vertretungsregelung: Die Vertretung erfolgt gegenseitig durch die Pflegefachkrafte des Bereichs nach Mal3gabe

des Dienstplans. Vorbehaltene Tatigkeiten nach § 4 PfIBG dirfen im Vertretungsfall ausschlieZlich durch Pflege-

fachpersonen wahrgenommen werden.

Gultigkeit & Unterschriften: Diese Stellenbeschreibung ist Bestandteil der Personalakte, dient als Nachweis
gegeniiber Priffinstanzen und wird bei wesentlichen Anderungen des Aufgabenzuschnitts angepasst. Pflegedi-

enstleitung und Stelleninhaberin / Stelleninhaber bestatigen die Kenntnisnahme durch ihre Unterschrift.

Hinweis zur Eingruppierung (TVOD)
In kommunalen Kliniken und Pflegeeinrichtungen gilt die Pflegetabelle TVOD-P: Examinierte Pflegefachkrafte

werden in der Regel in Entgeltgruppe P7 eingruppiert. P8 setzt schwierige fachliche Tatigkeiten voraus, P9
eine abgeschlossene Fachweiterbildung oder herausgehobene Aufgaben. Hinzu kommen Pflegezulage, Wech-
selschicht- und Zeitzuschlage sowie die Jahressonderzahlung; mafgeblich sind die in der Stellenbeschreibung

dokumentierten Tatigkeitsmerkmale.
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